Descripcion del proceso de acreditacion
Jardines Amigos de la Lactancia Materna

(JIALMA)




Estrategia JIALMA

* Herramienta revisada con JUNJI e INTEGRA, para mantener y fortalecer trabajo
conjunto con salas cunas y jardines infantiles en la mantencion de la lactancia

materna.
* Adecuado a 5 pasos a cumplir

* Apoyar a las madres que deben dejar algunas horas del dia, el cuidado de su hijo/a
en estos establecimientos.




Etapas del Proceso JIALMA

Descripcion Responsable

Auto-aplicacion de la pauta de evaluacion para la acreditacion para el

cumplimiento de los 5 pasos: e Encargado(a) de lactancia materna
de la sala cunay jardin infantil.

El encargado(a) liderara la aplicacion de la pauta de autoevaluacion.
ingresando los datos en un el link designado para ello. donde se envia la
solicitud de acreditacion.

(ver en http://www.chccsalud.cl/ y/o www.crececontigo.cl)

Segun los resultados obtenidos, realizara un plan de accion que permita
mejorar los pasos que no cumplan.

Una vez que la sala cuna o jardin infantil cumpla con el 80% de lo solicitado,
puede postular al proceso de acreditacion.

En caso de no superar el 80% o mas, se sugiere reevaluar el plan y postular
en 6 meses o 1 afo mas tarde.




Etapas del Proceso JIALMA

Envio de Postulacion:

e Encargado(a) de lactancia
materna de la sala cuna y
jardin infantil.

Una vez que el equipo cumple el 80% de la autoevaluacion
subida a la plataforma, el nutricionista o encargado regional o
territorial, tomara contacto con el establecimiento para informar
del proceso de acreditacion a seguir y enviara informacion a
comision regional de lactancia para la verificacion de

) ., e Comision Regional de
informacion.

Lactancia materna.

Posteriormente de este proceso, la CRLM propone la fecha de
evaluacion en terreno, consensuada con la directora o
encargado(a) del jardin infantil.




Etapas del Proceso JIALMA

Evaluacion proceso de acreditacion: o

Los(as) encargados(as) del proceso de acreditacion JIALMA de la [§
Comision Regional de Lactancia Materna, asisten al jardin infantil
postulante para comprobar y aprobar los medios de verificacion y
estandar.

Encargado(a) de LM de la sala
cuna y Jardin Infantil.

Nutricionista referente Regional
o territorial JUNJI e INTEGRA.

Comision Regional de Lactancia
materna



Etapas del Proceso JIALMA

Retroalimentacion al proceso de acreditacion:

La Comision Evaluadora debe emitir un breve informe con los
resultados del proceso al que se sometio el establecimiento en
un plazo maximo de 60 dias y envia a la CRLM vy a la direccion
regional respectiva de JUNJI o INTEGRA.

Si el resultado supera el 80% de cumplimiento, el jardin infantil o
sala cuna se acredita.

Si el resultado es menor, el jardin infantil o sala puede volver a
postular dentro de un maximo de 6 meses posterior a la fecha de
resultados.

La direccidn regional respectiva comunica al establecimiento la
obtencidon de este reconocimiento.

Comision Regional de
Lactancia materna.

Nutricionista encargado de
lactancia materna regional o
territorial JUNJI e INTEGRA.



Etapas del Proceso JIALMA

Ceremonia de acreditacion:

Comision Regional de Lactancia Materna entrega la
certificacion de acreditacion al jardin infantil en acto o
ceremonia solemne como Jardin Infantil Amigo de la
Lactancia Materna (JIALMA), destacando todas las acciones

de proteccion y promocioén de la lactancia materna a la
comunidad.

Se sugiere que la ceremonia sea en el mes de agosto, para
coincidir por la semana de la lactancia.

Encargado(a) de lactancia
materna de la sala cuna y
jardin infantil.

Nutricionista encargado de
lactancia materna regional o
territorial JUNJI e INTEGRA

Comisidn Regional de
Lactancia materna.



Etapas del Proceso JIALMA

Mantencidn y re-acreditacion:
e Encargada de lactancia materna

La acreditacion tiene una vigencia de 3 afos, periodo en el cual, el jardin , .
de la sala cuna y Jardin Infantil.

infantil o sala cuna debe informar anualmente la aplicacion de las pautas
de autoevaluacion al equipo de la Comision Regional de Lactancia
Materna y quienes estan a cargo del proceso de acreditacion (JUNJI -
INTEGRA). El proceso de acreditacion es realizado en el mes de agosto
de cada ano.

Después de la acreditacién, todos los afos la sala cuna o jardin infantil,

debe permanecer con un 80% o mas del proceso de acreditacion. Esta
informacion debe ser reportada todos los afios, en el mes de agosto. En
el caso que el porcentaje de acreditacion vaya disminuyendo, el jardin
infantil o sala cuna debe declarar un plan de mejora para los pasos que
estan inferiores a este valor, y consensuar con su referente regional.

A los 3 ainos puede volver a re-acreditar, proceso realizado también en el
mes de agosto.




JIALMA SR

sugiere reevaluar Plan, hacer mejoras y

I aplicar nuevamente autoevaluacion

Flujos de Etapas de Acreditacion
De Jardines et

vigancia 3 anos

|
1
C
Caramaonia :
A.credrlzlclun /

>0 =B
Cowrmiibe &rmite infornme
gue acredits
""-u..\_\_\__\__\_
Comité emite informe y se
sugiere reevaluar Plan, hacer Menor a
mejoras y postular en 6 meses — B0



JIALMA

Los 5 pasos del Jardin Infantil Amigo de la Lactancia Materna definen:

10

Pasos Descripcion Ponderacion
de cada Paso
. Establecer coordinacion con Centros de Salud y otros organis-
: 1 mos de la comunidad para el desarrollo de acciones conjuntas 20%
: de promocion y proteccion de la lactancia materna.
= Establecer un compromiso formal de proteccidony fomento
: 2 de la lactancia materna, declarado en el Proyecto Educativo 20%
» Institucional (PEI) y en el Plan General del Jardin Infantil.
L
L Capacitar a todo el personal del jardin infantil sobre beneficios
- : 3 de [a lactancia materna y aspectos especificos a considerar para 20%
: su fomento y mantencion.
- Ofrecer las condiciones y apoyo a la madre que amamanta para
. 4 mantener la lactancia materna. 25%
L
‘ - -
. El jardin Infantil o sala cuna Realizar actividades de promocion y
. 5 capacitacion en lactancia materna eny hacia la comunidad 15%
=
»
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Coordinacion con Centros de Salud y otros Organismos de la Comunidad para el desarrollo
de acciones conjuntas de promocion y proteccion de la lactancia materna.

Criterio de Evaluacion Medio de Verificacion m

Cuenta con una encargada o equipo de trabajo ®  Registro de designacion de una encargada o Al menos una persona

de Lactancia materna, reconocida por toda la conformacion de equipo de trabajo: acta de encargada.
comunidad educativa. reunion, u otro tipo de informativo (diario mural,

circular interna).

El jardin Infantil o Sala Cuna se coordinacon e  Registro del o los contactos con el Comité Local Al menos 1 contacto o

representante del Comité Local de Lactancia de Lactancia Materna (CLLM) del Centro de salud reunion realizada
materna (CLLM) del centro de salud mas mas cercano al Jardin. (AnexoN°® 5)

cercano. e  OTROS: Actas o minutas. en el semestre.
Mantienen contacto permanente con otros e Existencia de registro: invitacién, acta, carta, Al menos 2 veces al afio
actores del intersector vinculados con la correo, foto, que refleje la participacion de estos  (consultas o acciones
lactancia materna sectores. educativas).

El personal del jardin infantil conoce la formay .

dénde derivar a las madres que presentan ) ) . . . .
) e Existencia de flujograma de derivacién a Centro Existe un flujograma un

dudas o problemas con la lactancia materna R
de Salud. acta de coordinacién un

e Registro de acta de coordinacion inicial con documento de derivacion.
Centro de Salud.
e  Registro de derivacidon de madres.

o
-l-ll O\o




J\Je)v2 A Compromiso formal de proteccion y fomento de la lactancia materna declarado en el
20% Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el Plan General del Jardin Infantil

Cod Criterio de Evaluacion Medio de Verificacion “

2.1 La Comunidad educativa (personal y familias) participé en el J Registro de aprobacion de la Acreditacion JIALMA, Documento oficial reunién, firmada al menos por
acuerdo de promover y proteger la Lactancia materna a través de firmado por representantes de la comunidad el 50% de los miembros de la comunidad
la Acreditacion JIALMA y se compromete formalmente a educativa. asistentes a ésta.

° Acta de reunién que incluya dentro de sus objetivos el
fomentar y proteger la lactancia materna.
Documento: Declaracion de proteccién y fomento de la
Lactancia materna, firmado por representantes de la
comunidad educativa.

promover y proteger la lactancia materna

Todo el personal conoce el proceso de acreditacion de protegery o Registro de asistencia del personal y acta de reunién El 80% del personal conoce el proceso de

fomentar la lactancia materna mediante el cumplimiento de 5 (reuniones) que incluya dentro de sus objetivos el acreditacion.

pasos del Jardin Infantil Amigo de la Lactancia Materna. fomentary proteger la lactancia materna.

El Jardin Infantil o Sala Cuna ha realizado difusion y mantiene o Exposicidn del documento en un lugar visible del Al menos 1 copia visible. Salas cunas

visible el documento Declaracidn de proteccion y fomento de la establecimiento.

Lactancia materna ° Actas

El Jardin Infantil o Sala Cuna contempla en el Plan General ] Plan General o PI Planificacion con al menos 1 actividad en el ano,

acciones de promocion y proteccidn de la Lactancia materna. que incluya a los padres.

El Jardin Infantil o Sala Cuna, cuenta con un portafolio actualizado ® Portafolio Portafolio con registros actualizados.

del estado del proceso de acreditacion, con los anexos y otros

medios de verificacidn

El Jardin Infantil o Sala Cuna incorpora en el PEI la voluntad de ° Documento Proyecto Educativo Institucional (PEl). Mencionado en el PEIl en actividades educativas

apoyar la Lactancia materna. de promociéon y Proteccidn de la Lactancia
materna con personal nifios y nifias y familias.



PASO 3
20%

Cod

ey

La encargada local o el equipo de Lactancia materna cuentan
con capacitacién actualizada, con una duracion minima de 8
horas cronoldgicas.

La encargada local o el equipo de Lactancia materna replican
la capacitacidn al personal del Jardin Infantil o Sala Cuna,
durante el aifio que postulan a la acreditacion, una vez al afio.

Todo el personal que comienza a trabajar en el Jardin Infantil o
Sala Cuna es capacitado antes de 6 meses cumplidos desde el
ingreso a la institucion en tematica lactancia materna.

El jardin infantil o Sala Cuna mantiene material informativo
relacionado con lactancia materna, para consulta del personal
y familias, disponible en sala de lactancia.

La manipuladora de alimentos conoce y aplica el protocolo de
manejo de la recepcion, manipulacién y termalizacidn la leche
materna que recepciona.

Certificado o diploma, presencial o en line.

Programa de capacitacion.
Acta de asistencia
Certificado, fotocopia
personal.

del diploma del

Programa de capacitacion.
Acta de asistencia.
Certificado o diploma del personal.

Existencia de material educativo referente a
lactancia materna, actualizado, acorde a la
normativa vigente, en afiches, dipticos,
carpetas, etc).

Manual Empresa prestadora

Registro de supervisiéon del cumplimiento del
protocolo de manejo de la recepcidn,
manipulacion y termalizacién la Leche Materna
gue se recepciona; realizada lactancia materna
por Nutricionista de Junji e Integra.

Capacitar a todo el personal del jardin infantil y/o sala cuna sobre los beneficios de la
lactancia materna y aspectos especificos a considerar para su fomento y mantencion.

Criterio de Evaluacion Medio de Verificacion m

Al menos 1 registro anual. *

80% del personal capacitado con
un minimo de 4 horas
cronolégicas, una vez en el ano.

100% del personal ingresado con
6 meses de antigliedad, esta
capacitado con un minimo de 4
horas cronoldgicas

Al menos 3 documentos.

-Verificar cumplimiento protocolo
establecido en manual.



PASO 4 Ofrecer las condiciones y apoyo a la madre que amamanta para fomentar y mantener la
25% lactancia materna.

Criterio de Evaluacién Medio de Verificacion m_

EL Jardin Infantil o Sala Cuna informa a las familias, desde el Registro en la ficha de Matricula, adjuntando Al menos dos registros.
momento de la postulacién del nifio o nifia a sala cuna, que puede “prepicado” de la cartilla de instrucciones para

amamantar en el jardin o dejar su Leche para su hijo/a. extraccion, conservacion y traslado de la leche
materna para nifios(as) que acuden a la Sala Cuna

o jardin Infantil.
° Difusion visible por afiches, dipticos u otros, en la
Sala Cuna o Jardin Infantil.

La Sala Cuna solicita al momento de la postulacion o matricula, la o Registro de la indicacién de alimentacion en el

indicacién de alimentacién del nifio o nifia referida por el Centro de cuaderno de salud de nifios y nifias del centro de

salud salud en ficha de ingreso. (Revisar anexo N°4) Revisar ficha de ingreso de
nifos y nifas con LM.

El Jardin Infantil o Sala cuna genera las condiciones para que las J Revisar Guia de Implementacion de Salas de -Cumple con sala de lactancia o

madres amamanten a su Hijo/a, en dependencias del Lactancia a nivel local (Anexo N26) espacio de amantamiento.

establecimiento (sala de lactancia o espacio de amamantamiento).
-Existe un cuaderno o libro de

asistencia de la Sala de

Lactancia.
La empresa prestadora que brinda alimentacion al jardin Infantil o Protocolo de la empresa prestadora que indique el Documento actualizado dentro
Sala Cuna, cuenta con un protocolo de recepcién, manipulacion y manejo de la recepcién, manipulaciény re-termalizacion de los ultimos 3 afios y conocido
termalizacidn de la Leche Materna que se recepciona. la leche materna que se recepciona. por la directora de la Sala Cuna
o Jardin Infantil.
La encargada local o el equipo de lactancia materna realizan un ° Catastro mensual de nifios y niflos que reciben
seguimiento de la continuidad de la lactancia materna en los nifios y Lactancia materna
TS AeisEies & Sella @UEL e  Respaldo de las indicaciones realizadas en el  Existencia de cuaderno de
cuaderno de salud de nifios y nifias con lactancia registro de nifios y nifias con LM
materna. por mes.



PASO
15%

15

5 Actividades educativas de promocion en lactancia materna.

Cod Criterio de Evaluacion Medio de Verificacion “

La encargada o el equipo de
lactancia desarrollan actividades
educativas con los padresy
apoderados de los nifios asistentes
al jardin, especialmente con los
niveles de sala cuna.

La encargada o el equipo de
lactancia desarrollan experiencias
educativas con esta tematica en el
jardin infantil y sala cuna.

La encargada o el equipo de
lactancia desarrollan experiencias
educativas con esta tematica para
toda la comunidad externa del
jardin

Programa de capacitacién

Planificacion de actividades educativas

Cuaderno viajero, cartillas, exposiciones.

Campaiias, exposiciones y presentaciones de diversas manifestaciones
artisticas y culturales, concurso de afiches en el jardin.

Documentos informativos en el diario mural.

Difusién en los medios de comunicacion local.

Fotografias de trabajos realizados.

Planificacion de experiencias educativas por niveles.

Actas de comunidades de aprendizaje.

Cuaderno viajero, cartillas, exposiciones, cuenta cuentos.

Campafias, exposiciones y presentaciones de diversas manifestaciones
artisticas y culturales, concurso de afiches, etc.

Documentos o materiales pedagdgicos para nifios y nifias en diario mural.
Fotografias de trabajos realizados.

Planificacion de experiencias educativas por niveles.

Actas de comunidades de aprendizaje.

Acta reuniones con apoderados o comunidad externa.

Material educativo creado por la comunidad (Fotografias, video, etc.).
Documentos informativos para la comunidad en diario mural.
Fotografias de los resultados de actividades.

Al menos 1 actividad en el afio,
donde al menos 1 contemplen a
los niveles de sala cuna.

Al menos 1 medio

de verificacidon de lexperiencias
educativas al afio.

2 medios de verificacion de al
menos 1 actividad al afio






